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CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul S.C. METROM INDUSTRIAL
PARC S.A.. avand sediul in Brasov. str. Carpatilor, nr. 60 sunt stabilite prin prezentul Regulament Intern,
intocmit in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata in baza art. V din legea
nr. 40/2011, de persoana juridica S.C. METROM INDUSTRIAL PARC S.A. in calitate de angajator.

Art. 2 (1) Prevederile prezentului Regulament Intern se aplica tuturor salariatilor, indiferent de
durata contractului de munca sau de modalititile in care este prestati munca, avand caracter
obligatoriu.

(2) Prevederile Regulamentului Intern vor fi aduse la cunostinta fiecarui salariat odati cu
incheierea Contractului Individual de Munca.

Art. 3 (1) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de
la alfi angajatori, pentru a presta muncd in cadrul S.C. METROM INDUSTRIAL PARC S.A. pe
perioada detasarii.

(2) Persoanclor delegate care presteaza munca in cadrul S.C. METROM INDUSTRIAL PARC
S.A. le revine obligatia de a respecta. pe langa normele de disciplind stabilite de citre angajatorul
acestora si normele de disciplina a muncii specifice procesului de munca unde isi desfagoara activitatea
pe parcursul delegarii.

CAPITOLUL IT TIMPUL DE MUNCA

Art. 4 Timpul de muncad reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

Art. 5 (1) Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8 ore/zi
sau de 40 de ore pe siptimani. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi, in medie
anuald 48 h/saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Programul de lucru incepe la ora 8 si se sfarseste la ora 16°° de luni pana vineri.

(3) Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(4) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de
ore.

(5) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

Art. 6 (1) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza angajatorul are posibilitatea si
stabileasca pentru acestia programe individualizate de munci, care pot functiona numai cu respectarea
limitelor precizate mai sus, la articolul 5 din prezentul Regulament Intern.

(2) Atat solicitarea salariatului, cét si acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat de
munca, se va formula in scris, si va fi inregistrata in registrul general de intrare iesire a documentelor.

(3) Programul individualizat de munca poate funcfiona numai daca este specificat expres in
Contractul Individual de Munca.

(4) Angajatorul are posibilitatea organizirii si desfiasuririi muncii in afara sediului
angajatorului, in conditii speciale (pandemie. epidemie, stare de urgenta etc.), precum si in conditii
normale, in baza deciziei unilaterale a angajatorului privind munca la domiciliu (conform prevederilor
art. 48 din Codul muncii), sau prin acordul partilor (conform prevederilor Legii 81/2018), sub forma
muncii la domiciliu, telemuncii, sau a unui sistem hibrid.

Organizarea §i desfisurarea muncii in afara sediului angajatorului va fi reglementata prin
proceduri interne, obligatorii pentru toti salariatii.
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Art. 7 Durata timpului de lucru, in cazul salariafilor care presteaza activitate in baza unor
contracte individuale de munca cu timp partial este:

- de 3 ore/zi si de 6 ore/saptamana

Art. 8 (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptdmanal stabilita, este
munci suplimentari, ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima de 48
ore/saptamana.

(2) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul salariatului,
prin dispozitie scrisa, doar in caz de for{d majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente sau inlaturérii consecintelor unui accident. Cazul de for{a majora si lucrarile urgente vor fi
mentionate explicit in dispozitia scrisi.

(3) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere platite in urmaitoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

4) In aceste condifii salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele prestate
peste programul normal de lucru.

(5)  In cazul imposibilititii compensarii prin ore libere platite in termenul prevazut la articolul
anterior, plata muncii suplimentare se va face prin addugarea la salariu a unui spor corespunzitor duratei
acestei, conform art. 20 din prezentul Regulament.

Art. 9 (1) Munca prestata intre orele 22,00 — 6,00 este munca de noapte.

(2)  Pentru persoanele al caror program se desfdsoard pe timpul noptii, durata timpului de
munca este mai mica cu o ora decit durata timpului de munca prestata in timpul zilei. fara diminuarea
salariului de baza si a vechimii in munca.

Art. 10 Stabilirea duratei timpului de munci se va face tindndu-se cont de urmatoarele interdictii
si limitiri:

a) pentru tinerii in varstd de pana la 18 ani, durata normald a timpului de lucru este de 6 ore/zi si

de 30 de ore/saptamana;

b) tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara si/sau munca de noapte:

¢) femeile gravide, lauzele si cele care alapteazi pot presta munci de noapte, doar in conditiile in

care isi dau acordul expres, in forma scrisa.

Art. 11 (1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se {ine pe baza condicii de prezenta,
salariatii fiind obligafi si semneze condica de prezenta la venire i la plecare, mentionindu-se ora si
minutele.

(2) Condica de prezenta se pastreaza de catre persoana prevazutd la art. 11 (3) din Regulamentul
intern, urmand ca verificarea exactitatii consemnarilor acesteia si se poatid face oricand de catre
conducerea societitii.

(3) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare. timpul efectiv prestat, trebuie sa se regiseasca si
in pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina persoanei desemnate de conducerea
societafii in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

(4) Evidenta timpului de munca efectuat de salariafi se {ine pe baza condicii de prezenta, salariatii
fiind obligati sd@ semneze condica de prezenta la venire si la plecare, mentionandu-se ora si minutele.

(5). Condica de prezenta se depune pentru semnare in holul societatii:

- la inceperea programului de lucru cu 15 minute inainte;

- la terminarea programului de lucru, cu 15 minute inainte;

(6) Condica de prezenta se ridica din holul societafii:

- dupa 15 min. de la inceperea programului de lucru;

(7) Condica de prezenta se pastreazi de catre persoana prevazuta la art. 11 (3) din Regulamentul intern,
urménd ca verificarea exactitdfii consemnarilor acesteia si se poata face oricand de citre conducerea
societatii.

Art. 12 Salariatii au dreptul la pauza de masa cu o durata de 15 minute si se include in programul

de lucru.




Art. 13 Repausul saptamanal va fi acordat consecutiv in zilele de sambata si duminica.

Art. 14 (1) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu se
lucreaza, se face de catre angajator.

(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreazi sunt:

- 1 si 2 1anuarie

- 24 1anuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti

- prima si a doua zi de Rusalii

- 1 mai

- 1 iunie

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului

- 3 OCTOMBRIE - Ziua Parcului Industrial Metrom

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei:

- 1 decembrie

- prima $i a doua zi de Craciun

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale. altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal. crestin. zilele libere pentru Vinerea Mare
- ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti. prima si a doua zi de Rusalii se acorda
in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Salariafii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pagtelui, prima i a doua zi de Pagti, prima §i a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de angajator.

Art. 15 In scopul organizirii eficiente a timpului de munci. in vederea asigurarii posibilitatii
salariatilor de a realiza venituri corespunzitoare muncii prestate, raportat la timpul de lucru efectiv,
angajatorul va asigura normarea muncii, in forma corespunzitoare specificului fiecarei activitafi ce se
deruleaza in unitate.

CAPITOLUL Il SALARIZAREA SI1 ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 16 (1) Pentru munca prestatd in conditiile prevazute in contractul individual de munca.
fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului de munca.
(2) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri.
(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.
(4) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

Art. 17 Salariile se platesc inaintea oricaror obligatii banesti ale angajatorului.

Art. 18 Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale intre angajator si salariat.

Art. 19 (1) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de
muncd sub salariul minim brut orar pe tara.
(2) Salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd, corespunzitor programului normal de munca. se
stabileste prin hotarare de Guvern, dupé consultarea sindicatelor si a patronatelor.
(3) Salariul minim brut pe tard garantat in plata este adus la cunostinta salariatilor prin grija
angajatorului.

Art. 20 La salariul de baza, se pot adduga in conditiile prezentului Regulament urmatoarele
sporuri minime :




- pentru orele suplimentare si pentru orele lucrate in zilele libere si in zilele de sarbatori legale, se acorda
un spor de 75 % din salariul de baza. pana la 120 ore suplimentare /salariat/an ; ceea ce depaseste 120
ore/salariat /an se plateste cu un spor de 100 % din salariul de baza:
- pentru exercitarea si a unei alte functii se va acorda un spor intre 25 % si 50 % din salariul de baz al
functiei inlocuite. Conditiile efective de acordare a acestui spor se stabilesc prin negociere directd intre
salariat si angajator ;
- alte sporuri, dupa caz.
Art. 21 Adaosurile la salariul de baza sunt :

Adaosurile la salariu de baza sunt:
- adaosul de acord;
- premiile acordate din fondul de premiere;
- alte adaosuri convenite la nivelul unitatilor si institutiilor;

Art. 22 Alte venituri ce se acorda salariatilor functie de posibilitatile financiare ale societitii, astfel :
a. cota — parte din profit ce se repartizeaza salariatilor, care este de pana
la 10 % i care se calculeazd raportat la veniturile realizate de salariati pe parcursul anului. Cota se va
diminua procentual cu 25 % respectiv 50 % pentru una sau doui zile de absente nemotivate.
b. tichetele de masa — cite un tichet pentru fiecare zi lucratoare, mai putin zilele cat salariatul se afla in
concediu legal, medical, fara plata sau in delegatie;
c. premii in bani care se acorda de ziua Parcului Industrial Metrom in cuantum de maxim 500 lei
net/salariat;
d. premii in bani cu prilejul sarbatorilor de Criciun si de Pasti in cuantum de maxim 500 lei
net/salariat/eveniment;
d'. premii in bani de Ziua Femeii in cuantum de maxim 500 lei net/salariat de gen feminin, si premii de 1
[unie, Paste si Craciun in cuantum de maxim 500 lei net/copil minor/eveniment;
e. Salariu de merit pentru salariatii care desfagoard o activitate deosebita si dovedesc inifiativa pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu, care realizeazi lucrdri de mare complexitate ce necesitd un volum
mare de munca. sau lucrari prin care se rezolva prebleme de serviciu la nivel superior de calitate, in
procent de 15% din salariul de incadrare al salariatului.

Art. 23 Angajatorul va asigura conditiile necesare realizirii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce
ii revin in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, parial sau total, conditiile
necesare realizarii sarcinilor de serviciu, el este obligat sa plateasca salariatilor, salariul de baza pentru
timpul cat lucrul a fost intrerupt.

In cazuri exceptionale, cand din motive tehnice sau alte motive, activitatea a fost intrerupta,
salariatii vor primi 75 % din salariul de baza individual avut, cu conditia ca incetarea lucrului si nu se fi
produs din vina lor si daca in tot acest timp au ramas la dispozitia unitatii, dupa caz, fie prezenti in incinta
unitdfii daca acest lucru este necesar, fie la domiciliu in asteptarea reludrii activititii, de unde sa poata fi
convocati de societate.

In cazurile prevazute la alineatul precedent. salariaii beneficiaza si de celelate drepturi prevazute
de lege pentru astfel de situatii.

In cazul in care, din motive obiective este necesard reducerea sau intreruperea temporard a
activitdtii, pentru maximum 15 zile pe an, cu obligativitatea reluarii ei, unitatea, cu acordul salariatilor.
poate acorda concediu fara plata.

Art. 24 Salariile pot fi indexate anual pe baza coeficientilor de indexare stabiliti de Comisia
nationala de prognoza si cuprinse in Bugetul de Venituri si Cheltuieli.

Art. 25 a) Salariul se plateste titularului, de regula, in doua transe, cel mai tarziu la datele de 10
s1 25 ale lunii. Prin exceptie, la cererea expres a salariatului, salariul se poate plati intr-o singura transa.

b) Chenzina a I-a se calculeaza aplicand un procent de pana la 50% la salariul de bazi lunar.
Pentru persoanele aflate in concediu medical sau care au lucrat in perioada 1 — 15 minim 64 de ore nu se
acorda avans. Exceptiile de la regula se fac pe baza cererii salariatului cu aprobarea angajatorului.




Art. 26 Plata salariilor se face in numerar din casieria aflatd la sediul societatii sau prin virament
in conturile bancare ale salariatilor.

Art. 27 In cazul refinerii din salariu, a unor sume sub forma de garantii, sumele respective vor fi
purtatoare de dobanda la nivelul dobanzii curente practicate de bancile la care sunt deschise conturile in
care se depoziteaza sumele refinute.

Art. 28 Salariafii societafii trimisi in delegatie in tara vor beneficia pe langa drepturile salariale
contractuale si de urmpatoarele drepturi:

* Decontarea cheltuielilor de transport si a costului cazarii, pe baza documentelor justificative
anexate decontului.

e Diurna de deplasare al carui cuantum se stabileste de catre conducerea societitii pornind de la
nivelul minim stabilit prin actele normative ce se aplica la institutiile publice.

e Diurna de deplasare se acorda numai in cazul in care durata deplasirii depiseste 12 ore.

¢ Orele efectuate peste timpul normal de lucru in timpul delegatiei se considera ore suplimentare.

® Daca salariatul se deplaseazi cu acordul societatii, cu autovehicolul propriu, i se va deconta
cheltuiala cu carburantul, pe baza de decont justificativ, la un consum stabilit prin legislaia in
vigoare.

Art. 29 Salariafii societdtii trimigi in detagare, beneficiaza de drepturile de delegare prevazute la
art. 23. In cazul in care detasarea depaseste 30 de zile consecutive, in locul diurnei zilnice, se plateste
salariatului o indemnizatie zilnica egala cu 50 % din salariul de baza zilnic. Aceasti indemnizatie se
plateste pentru intregul numar de zile, lucratoare si nelucratoare ce depaseste durata neintrerupta de 30 de
zile.

Art. 30 (1) Persoanele detagate isi mentin toate drepturile pe care le-au avut la data detasarii, cu
excepiia celor privind igiena si protectia muncii, chiar daca la locul de munca unde sunt detasate acestea
nu se mai regasesc. Daci la locurile de detagare drepturile echivalente au niveluri mai mari sau se acorda
si alte drepturi, persoanele detasate beneficiaza de acestea, inclusiv de toate drepturile privind protectia si
igiena muncii corespunzitoare noului loc de munca.

(2) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegirii si detasdrii in alta localitate se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 31 Angajatorul va {ine o evidenta in care sa se mentioneze activitatea desfisurati in baza
contractului individual de munca si drepturile de care salariatii au beneficiat si le vor elibera dovezi
despre acestea.

Art. 32 (1) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricarei obligatii
banesti a societatii.

(2) In caz de faliment sau lichidare Judiciara, salariatii au calitatea de creditori privilegiati, iar
drepturile lor banesti (inclusiv compensatiile prevdzute la art. 62 din prezentul Regulament Intern)
constituie creante privilegiate, urmand sa fie platite integral, inainte de a-si revendica cota—parte ceilalti
creditori.

Art. 33 Salariafii care se pensioneazi pentru limita de vérsta, primesc o indemnizatie egali cu 2
salarii brute lunare ale salariatului, luandu-se ca referinta salariul de baza al salariatului avut in luna
anterioara pensionarii.

Art. 34 In afara ajutoarelor previzute de lege la care au dreptul, salariatii vor beneficia si de
urmatoarele ajutoare :

e asigurare medicala si de deces pentru fiecare angajat, platitd de catre societate;

* un salariu de baza, platit de unitate mamei, pentru nasterea fiecarui copil iar dacd mama nu este
salariata, soful acesteia beneficiaza de plata unui salariu de bazi;

e un salariu de baza platit de unitate la decesul sotului, sotiei, copilului, parintelui sau socrului
salariatului.

e ajutor pentru boli grave si incurabile.




CAPITOLUL IV CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art. 35 Concediul de odihni se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale de minim
20 zile lucratoare. Numarul de zile de concediu de odihnd ce se cuvin salariafilor proportional cu
vechimea in muncé sunt cele prevazute in anexa 1 la prezentul Regulament, si inscrise in CIM.

Art. 36 Durata concediului de odihna pentru salariatii cu contract individual de munca cu timp
partial este prevazuta in Contractul Individual de Munci si se acorda proportional cu activitatea prestata
intr-un an calendaristic.

Art. 37 Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se
stabileste proportional cu perioada lucrata de la incadrare pana la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

Art. 38 (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua. integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18 luni
incepdnd cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Salanatul are dreptul la concediu de odihna anual i in situatia in care incapacitatea temporara
de munca se mentine, in conditiile legii. pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sd acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in
care acesta s-a aflat in concediu medical.

(4) Salariatii care lucreaza in conditii grele. periculoase sau vitimatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

Art. 39 Concediul de odihna poate fi acordat integral sau in transe cu conditia ca una din transele
de acordate sa fie de cel putin 10 zile lucritoare.

Art. 40 (1) Pentru perioada concediului de odihna, salariatii beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai micd decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu reprezinta media zilnica a drepturilor salariale previzute la alin. (1)
din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numirul de zile de
concediu.

(3) Pe langa indemnizafia de concediu, salariatii pot primii la plecarea in concediu si o prima de
vacanta in suma de 1 salariu de incadrare a angajatului, sau vocher de vacanta in suma de 1 salariu de
incadrare a angajatului, dupa caz, conform prevederilor legale.

(4) Beneficiaza de vouchere de vacanta salariatii incadrati cu CIM cu norma intreaga.

(5) Indemnizatia de concediu si prima de vacanta se plateste de cétre angajator cu minim 5 zile
inainte de plecarea in concediu.

(6) Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul la concediul de odihna este
strict interzisa.

Art. 41 (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza pe baza unei programiri colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea salariatilor pentru programirile colective sau salariatului
pentru programdrile individuale. Programarea se face pana la sféarsitul anului calendaristic pentru anul
urmator.

(2) Programarea concediilor de odihna poate fi modificata, la cererea salariatului, sau concediul
de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

- salariatul se afla in concediu medical;

- salariata are concediu de odihna Tnainte sau in continuarea concediului de maternitate;

- salariatul este chemat sa indeplineasca indatori publice;

- salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

- salariatul urmeaza sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare in tard sau in striinatate:




- salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica. caz in care data inceperii concediului de odihnd va fi cea indicatd in recomandarea
medicala;

- salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani;

Art. 42 Salariafii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau alte
situafii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile

b) casatoria unui copil- 2 zile

¢) nasterea unui copil- 2 zile

d) decesul sotului, copilului, parintelui, socrului- 3 zile

e) decesul bunicilor.fratilor- 1 zi

f) donatori de singe- conform legii

2) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleasi unitifi, cu mutarea domiciliului in alti
localitate- 5 zile.

(h) 3 Octombrie — Ziua Parcului Industrial Metrom

Salariatii au dreptul la 30 de zile de concediu fara plata, acordat o singura dati. pentru pregitirea
si susfinerea lucrarii de diploma in invatamantul superior seral si fara frecventa.

Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariaii au dreptul la concedii firi plati.

& Art. 43 In caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul
de munci, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotararea organelor de conducere ale angajatorului,
formulata in scris.

Art. 44 Evidenta efectuarii concediilor de odihnd va fi {inuta intr-un registru separat, pentru
fiecare salariat, impreuna cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionala, a concediilor
fara platd, a invoirilor si a absentelor nemotivate de citre persoanele prevazute la art. 11.(3) din prezentul
Regulament Intern.

Art. 45 Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in situatia
incetdrii contractului individual de munca.

Art. 46 Salariafii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionala, care se pot
acorda cu sau fard platd, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de competitivitate a
procesului de munca.

Art. 47 (1) La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, in primele 8 saptamani de
la nagterea copilului. justificat cu certificatul de nastere al acestuia. Durata acestuia este de 5 zile/15 zile

(/) (inconditiile dovedirii urmarii cursului de puericultura).

(2) Pentru aceasta durata, salariatul primeste o indemnizatie egala cu salariul aferent zilelor
lucrdtoare respective, calculatd pe baza salariului brut realizat, incluzand sporurile si adaosurile la salariul
de baza.

Art. 47" In afara concediilor si zilelor libere reglementate in prezentul capitol, salariatul
beneficiaza de toate drepturile reglementate in Codul Muncii si alte acte normative conexe.

CAPITOLUL V CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 48 In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face

prin incheierea contractului individual de munca (CIM ).

Art. 49 (1) incheierea CIM se face in baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor
fundamentale ale cetdteanului si numai pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se
poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si
de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(3) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.
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(4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba. contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricdreia dintre parti, fara a fi necesari
motivarea acesteia.

(5) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii. in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.

(6) Pentru absolventii institutiilor de invatdmant superior, primele 6 luni dupa debutul in profesie
se considerd perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementata prin
legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereaza obligatoriu o adeverinta. care
este vizata de inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriald de competenti acesta isi are
sediul.

(7) Modalitatea de efectuare a stagiului prevazut la alin.(6) se reglementeaza prin lege speciala.

Art. 50 (1) Incheierea CIM se va face pe o perioadi nedeterminata. La negocierea, incheierea sau
modificarea CIM, oricare dintre parti poate fi asistatd de catre terfi. conform propriei optiuni. cu
respectarea confidentialitatii.

(2) Contractele individuale se pot incheia si pe duratd determinatd, in cazurile si in conditiile
prevazute de lege.

(3) CIM va cuprinde cel putin clauzele prevazute in contractul “formular tipizat™(conform
prevederilor Codului muncii ).

(4) Contractele individuale de munca se incheie in scris, cite un exemplar pentru fiecare parte,
prin grija celui care angajeaza, anterior inceperii activitatii de citre salariat..

(5) Partile pot opta si utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea

contractului individual de munca semnatura electronica avansati sau semnitura electronica calificata.

Art. 51 (1) CIM se poate modifica in ceea ce priveste felul muncii, locul muncii si drepturile
salariale prin acordul pértilor sau, din inifiativa uneia din parti numai in cazurile previzute expres de
lege.

(2) Refuzul salariatului de accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul muncii, locul
muncii sau drepturile salariale nu da dreptul celui care angajeaza de a proceda la desfacerea
unilaterala a CIM pentru acest motiv.

(3) Delegarea si detasarea salariatilor se face in conditiile prevazute de lege, cu drepturile
prevazute in prezentul Regulament.

Art. 52 Executarea CIM se suspenda in cazurile prevazute de lege in mod expres, precum si pe
perioada exercitarii unei functii eligibile remunerate de organizatia in care salariatul isi desfasoara
activitatea pe timpul mandatului.

Art. 53 Incetarea CIM poate avea loc — in conditiile prevazute de lege - prin unul din urmatoarele

moduri:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea;

c) desfacerea din initiativa uneia din parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

Art. 54 (1) In cazurile in care unitatea este obligata, potrivit legii, s acorde un preaviz la

desfacerea contractului de munca, durata lui va fi de 20 de zile lucriitoare.

(2) In cazul in care unei persoane i se desface contractul individual de munca fara si i se acorde
preavizul prevazut la alin. (1), aceasta are dreptul la o indemnizatie egala cu salariul de bazi pe doua luni,
avut la data desfacerii contractului de munca.

Art. 55 CIM nu poate fi desfacut din initiativa celui care angajeaza, in cazurile in care prin lege

sau prin prezentul Regulament au fost prevazute asemenea interdictii .

Art. 56 Desfasurarea activitatii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui
motive pentru desfacerea CIM din initiativa unitatii.

Art. 57 Pe o perioadd de minimum o lund de la reluarea activitatii, considerata perioadi de

readaptare, salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu legal platit pentru
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ingrijirea copilului in varsta de pana la doi ani nu vor putea fi concediati pentru motivul previzut de
art. 61, lit. d, din Codul muncii (necorespundere profesionala).

Art. 58 in cazul in care intentioneaza sa dispuna o masura disciplinara impotriva unui salariat, cu
exceplia cazului in care masura disciplinara consta intr-un avertisment verbal, angajatorul este obligat
sa efectueze o ancheta prealabila.

Art. 59 Salariatul are dreptul de a fi informat cu privire la fapta ce i se imputa si dreptul de a se
apdra, iar unitatea are obligatia de a-l asculta i de a verifica sustinerile ficute de acesta in apirare.

Art. 60 Modul de desfasurare a anchetei disciplinare, precum si rezultatele acesteia se
consemneaza intr-un proces-verbal.

Art. 61 La stabilirea sancfiunii se va {ine seama de cauzele si gravitatea faptei, de imprejuririle in
care a fost savarsita, de gradul de vinovitie a salariatului, de urmarile abaterii si de alte imprejurari,
dupa caz.

Art. 62 (1) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor. beneficiazia de masuri
active de combatere a somajului si de compensatii in conditiile prevazute de actele normative in
vigoare si in conditiile din prezentul Regulament Intern. .

(2) Salariatii concediati prin concedieri colective sau individuale pentru motive care nu tin de
persoana lor, vor putea primi de la unitate, in compensare, drepturi banesti, in functie de vechimea
totala in societate. dupa cum urmeaza:

- pand la 10 ani. 1 salariu de baza de incadrare a persoanei respective;

- intre 10-20 de ani, 2 salarii de bazi de incadrare a persoanei respective;

- peste 20 de ani, 3 salarii de baza de incadrare a persoanei respective.

(3) Din valoarea salarii de baza de incadrare a persoanei respective acordate ca plati
compensatorii, se vor refine si achita catre bugetul de stat. bugetul asigurarilor sociale de stat si
bugetul asigurarilor sociale de sanatate contributiile legale datorate ce revin persoanei disponibilizate.
Angajatorul va asigura sumele necesare pentru a achita cétre bugetul de stat. bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul asigurarilor sociale de sanatate si bugetul fondului de somaj. contributiile
legale rezultate din plata sumelor in compensare mentionate la alineatul (2).

(4) Platile in compensare prevazute la alineatul (2) se vor acorda integral in termen de 60 zile de
la incetarea contractului individual de muncd. Aceste plati in compensare se vor acorda in toate
situatiile de incetare a contractului individual de munci, pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, respectiv: restructurare, reorganizare a actualei societiti, in caz de insolventi, faliment,
concedieri colective, deschiderea procedurii generale de insolventd, concediere pentru motive ce nu
tin de persoana salariatului sau altele asemenea.

(5) Platile in compensare prevazute in prezentul Regulament Intern au acelasi statut ca si plata
salariilor si constituie prioritate la plata.

Art. 63 (1) Salariatii beneficiaza de protectia drepturilor lor in cazul in care se produce un transfer al
intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acesteia catre un alt angajator. potrivit legii.

(2) Drepturile si obligatiile cedentului, care decurg dintr-un contract sau raport de munca existent

la data transferului, vor fi transferate integral cesionarului.

(3) Transferul intreprinderii, al unitatii sau al unor par{i ale acesteia nu poate constitui motiv de
concediere individuala sau colectiva a salariatilor de catre cedent ori de catre cesionar.

(4) Cedentul $i cesionarul au obligatia de a informa si de a consulta, anterior transferului,
sindicatul sau, dupd caz. reprezentantii salariatilor ori in lipsa acestora fiecare salariat in parte cu
privire la implicaiile juridice, economice §i sociale asupra salariatilor. decurgand din transferul
dreptului de proprietate.

Art. 64 In situatia in care disponibilizérile de personal, altele decat cele prevazute la art. 63, nu
pot fi evitate, conducerea unitatii va comunica in scris fiecdrui salariat al cirui post urmeaza a fi
desfiintat daca i se oferd sau nu alt loc de munca. cuprinderea intr-o forma de recalificare profesionala
in vederea ocupdrii unui post in aceeasi unitate, aplicarea prevederilor art. 62 din prezentul

Regulament Intern.
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Art. 65. La aplicarea efectivi a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine :

a. CIM ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe functii, precum si ale celor care

cumuleaza pensia cu salariul;

b. CIM ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea unitatii;

Art. 66 La luarca masurii de desfacere a CIM pentru reducerea de posturi vor fi avute in vedere
urmatoarele criterii minimale:

a. daca misura ar putea afecta doi sofi care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul de
muncd al sotului care are venitul cel mai mic, fard ca prin aceasta si se poatd desface contractul
de munca al unei persoane care ocupa un post nevizat de reducere ;

b. masura sa afecteze, mai intai, persoanele care nu au copii in intretinere;

masura sa afecteze numai in ultimul rand pe femeile care au in ingrijire copii, pe barbatii vaduvi
sau divortafi care au in ingrijire copii, pe intrefinatorii unici de familie, precum si pe salariatii,
barbafi sau femei, care mai au cel mult 3 ani pana la pensionare la cererea lor.
Art. 67 In cazul in care masurile desfacerii CIM ar afecta un salariat care a urmat o forma de
calificare sau de perfectionare a pregatirii profesionale si a incheiat cu unitatea un act aditional la
contractul de munca, prin care s-a obligat s presteze o activitate intr-o anumita perioada de timp.
administratia nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada ramasa nelucratd pana la
implinirea termenului, dacd masura desfacerii contractului de munca nu-i este imputabila.

Art. 68 In ipoteza in care doud sau mai multe persoane salariate sunt in aceeasi situatie,
disponibilizarea se va face cu consultarea reprezentantului salariatilor.

Art. 69 Unitatea care isi extinde sau isi reia activitatea intr-o perioada de 12 luni de la luarea
masurilor de desfacere a contractului individual de munca pentru motivele prevazute la art. 62 are
obligatia si incunostiinteze in scris despre aceasta fostii salariati si s faca publici masura.

Art. 70 Unitatea va reangaja salariafii carora li s-a desfacut contractul de muncia pentru motivele
prevazute la art. 62, care au pregatirea necesard pentru ocuparea posturilor vacante §i care s-au
prezentat in termen de 15 zile de la data anuntului.

e}

CAPITOLUL VI FORMAREA PROFESIONALA

Art. 71 Prin formare profesionala partile inteleg:
a) prin termenul de formare profesionald, orice procedurd prin care un salariat dobandeste o

() calificare atestatd printr-un certificat sau diploma eliberata in condifiile prevazute de Legea

[nvatamantului.

b) prin termenul de formare profesionala continua, orice procedura prin care salariatul, avand deja
o calificare ori o profesie, isi completeaza cunostintele profesionale, fie prin aprofundarea studiilor intr-
un anumit domeniu al specialitatii de baza, fie prin desprinderea unor metode sau procedee noi adoptate
in domeniul specialitatii lor.

Formarea profesionala si formarea profesionala continua cuprind si teme din domeniul relatiilor
de munca, convenite intre salariati si angajator.

Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor
de salariati.

Art. 72 La incheierea prezentului Regulament, pentru partea privind formarea profesionala s-au
avut in vedere urmatoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionala, a cailor de realizare.
adoptarea programului anual si controlul aplicarii acestuia se vor face de comun acord de citre salariafi si
angajator;

b) salariafii vor participa la orice forma de examinare organizata in vederea absolvirii unui curs de
formare profesionala in cadrul unittii:
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¢) in cazul in care societatea urmeaza sa-si schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta
va informa si consulta salariafii cu cel putin 2 luni inainte de aplicarea masurii si va oferi acestora
posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajari de fortd de munca din afara.

d) in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar dori sa-l
urmeze, organizat de un ter{, angajatorul va analiza cererea impreuna cu salariatul, riméanand la
aprecierea angajatorului daca si in ce conditii va suporta contravaloarea cursului;

e) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munci, in vederea formirii
profesionale, vor putea fi obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta, daci parisesc unitatea din
motive imputabile lor inainte de implinirea termenului convenit prin actul aditional.

Programele adoptate conform alin. 1 vor fi aduse la cunostinta in termen de 3 zile de la adoptare,
prin afisare in interiorul unitatii, in locuri adecvate si usor accesibile pentru angajati.

La stabilirea programelor de formare profesionala, angajatorii §i salariatii vor adopta masurile
necesare pentru incurajarea si inlesnirea participarii femeilor la acesta.

CAPITOLUL VII DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI ST ALE SALARIATILOR

DREPTURILE S1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Art. 73 Angajatorul are, in principal, urméitoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitafii:
b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor:
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii si Regulamentului intern.
f) s@ stabileasca obiectivele si criteriile de performantd individuale, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.
Art. 74  Angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) Sa asigure conditiile tehnice $i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncd, scop in care conducerea societatii este obligata sa ia masuri pentru:
e gospodarirea eficienta a mijloacelor fixe si a celor circulante din patrimoniul societatii:
e asigurarea eficientei tehnice si modernizarea tehnologiilor de lucru, in scopul realizirii serviciilor,
produselor de buna calitate si la costuri eficiente:
e asigurarea aproviziondrii cu materiale necesare procesului muncii;
e depunerea de diligenfe maxime in scopul incheierii de contracte cu beneficiarii, in vederea
realizarii corespunzatoare a obiectului de activitate al societatii:
e incasarea contravalorii serviciilor prestate, de la beneficiari, la termenele previzute;
b) Sa ia masurile corespunzitoare pentru organizarea activitafii astfel incit aceasta si se
desfasoare in conditii de disciplina si siguranta prin:
e crearea unei structuri organizatorice rationale:
e repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor,
prin adoptarea unei structuri de personal corespunzitoare:
e exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati:

c) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca:

d) Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intern, din lege,
si din contractele individuale de munca:

e) Sa comunice anual salariatilor situatia economica si financiara a societatii prin intermediul
bilantului financiar-contabil, publicat pe site-ul societatii;

f) Sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze

substantial drepturile si interesele acestora; T
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g) Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa. precum si sa retina si sa
vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

h) Sa infiinteze atat registrul general de evidenta a salariatilor si s opereze inregistrarile
prevazute de lege, cu respectarea strictda a modului de completare a acestuia. cat si registrul general de
intrare iesire a documentelor:

i) Sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime
prevazutd in lege si sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

i Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

k)  Sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat sa ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii i sanatatii salariatilor i pentru respectarea normelor legale in domeniul
securitdtii muncii.

1) Sa respecte timpul de munca convenit §i modalitafile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament intern precum si timpul de odihna corespunzator.

m)  Sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionald, sa achite contravaloarea
cursurilor de formare si perfectionare profesionala, precum si a taxelor, contributiilor si cotizatiilor catre
asociatiile profesionale din care acestia fac parte.

n) Sa despagubeasca salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din
culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul, in temeiul
normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, in cuantumul si modalitatile stabilite de catre
instanta de judecata competenta.

0) Sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile
legislagiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea. executarea si incetarea contractului
individual de munca.

pP) sa informeze salariatii si sd@ se consulte cu acestia, in caz de restructurare, in caz de
reorganizare a actualei societdti, in caz de insolventa, in caz de faliment sau in caz de schimbare a naturii
capitalului social prin privatizare, vinzare active, vanzare actiuni sau altele asemenea, cu privire la
implicatiile juridice, economice §i sociale asupra salariatilor, decurgind din restructurarea, reorganizarea
actualei societdti, in caz de insolventa. faliment sau in caz de schimbare a naturii capitalului social prin
privatizare, vanzare active, vanzare actiuni, altele asemenea.

r) Sa plateasca cu prioritate toate drepturile banesti cuvenite salariatilor, inaintea oricarei
obligatii banesti a societdtii. Compensatiile previzute la art. 62, 63 si 64 din prezentul Regulament Intern
vor fi acordate numai angajatilor care au o vechime in unitate de peste 5 ani si cu conditia sa fie
prevazute si aprobate in Bugetul de Venituri si Cheltuieli al societatii.

s) sa asigure utilizarea masinii si a telefonului mobil, sa suporte costurile de intrefinere si
utilizare ale acestora. salariatilor functie de responsabilitatile de serviciu.

Art. 75 Persoanele care asigura conducerea societatii, in afara obligatiilor ce le incumba in
virtutea acestei calitati, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR
Art. 76 Drepturile salariatilor se refera in principal la:

e salarizarea pentru munca depusa:
e repausul zilnic si sdptamanal:
¢ concediu de odihna anual, concediu suplimentar;
e egalitate de sanse si de tratament:
e demnitate in munca:
e securitate §i sandtate in munca;
e acces la formare profesionala, informare si la consultare;
e participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca:
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protectie in caz de concediere. in conditiile prevazute de actele normative in vigoare §i in
conditiile din prezentul Regulament Intern.

negociere colectiva:

participare la actiuni colective:

posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

alte drepturi prevazute de lege, prezentul Regulament Intern sau de contractele colective
de munca aplicabile.

Art. 77 Obligatiile salariatilor se refera in principal la:

datoria acestora de a respecta disciplina muncii. de a realiza norma de muncé sau, dupa
caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului §i contractului individual de
munca.

obligatia lor de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a
respecta masurile de securitate §i sdndtate a muncii in unitate si de a respecta secretul de
serviciu.

datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, Regulament intern, si cele din
contractul individual de munca.

posibilitatea instituita de lege de a raspunde patrimonial in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si in legatura cu
munca lor; aceasta raspundere va fi stabilita de catre instanta de judecatad competenta.
realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;
respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi
desfasoara activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina
siguranta;

respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a Angajatorului, fiecare
salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la
executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.

CAPITOLUL VIII ORGANIZAREA MUNCII
Art. 78 Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:

sa respecte programul de lucru:

sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

sa foloseasca utilajele si celelalte mijloace fixe ale societatii la parametrii de eficienta;

sd respecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor §i sd actioneze in scopul
prevenirii oricarei situatii care ar putea pune in primejdie viafa, integritatea corporala,
sanatatea unor persoane si a patrimoniului societatii:

sd pastreze ordinea si curdtenia la locul de munca, etc.:

Art. 79 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere

disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
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regulamentul intern, contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
lerarhici.

(3) Sunt interzise:
a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintata, introducerea sau consumul de
bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba
activitatea altor salariati;
b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;
¢) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte interese
decit cele ale Angajatorului;
d) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului Angajatorului;
¢) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand acesteia, fara
acordul scris al conducerii Angajatorului;
f) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari
necorespunzatoare; ;
g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii, fara
aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea Angajatorului sau a
datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor:;
h) prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in timpul
liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului;
i) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezenta;
J) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fata de managementul unitatii sau fata de
clienti (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatamarea integritatii
corporale sau a sanatatii);
k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei persoane sau a
colegilor;
I) manifestari de natura a aduce atingere imaginii Angajatorului;
m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oricaror materiale, mijloace fixe
sau materii prime ale acestuia;
n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificata prin Legea nr. 15/2016.
Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea urmatoarelor conditii
obligatorii:
- sa fie construite astfel incat sa deserveasca doar fumatul si sa nu permita patrunderea aerului viciat
in spatiile publice inchise;
- sa fie ventilate corespunzator, astfel incat nivelul noxelor sa fie sub nivelurile maxime admise.
0) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii;
p) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise. documente etc.
fara aprobarea conducerii Angajatorului;
r) propaganda partizana a unui curent sau partid politic.

CAPITOLUL IX ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
Art. 80 Fapta in legaturd cu munca §i care constd intr-o actiune sau inactiune sivarsita cu

vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile prezentului regulament

intern, ale contractului individual de munca. ale-eontractului-eoleetiv-de-muned-aphieabil precum si orice

alte prevederi legale in vigoare constituie abatere §i se sanctioneazi indiferent de functia ocupata de
salariatul ce a comis abaterea.

Art. 81 Constituie abatere disciplinara, cel putin, urmatoarele fapte:
a) indeplinirea neglijentd a atributiilor de serviciu;
b) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor:
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¢) desfasurarea altor activitafi decat cele stabilite prin fisa postului. sau prin atributiile stabilite

prin contract individual de munca. in timpul orelor de program:

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;

f) parasirea unitdtii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea sefului

ierarhic;

g) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

h) refuzul de a semna actele aditionale la CIM, prin care angajatorul stabileste organizarea si

functionarea unitatii, conform art. 40 din Codul Muncii,

1) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa fata de colegi, etc.

Art. 82 Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de savarsire. consecintele produse,
gradul de vinovatie, au afectat in mod deosebit procesul de munca, prin incalcarea grava a prevederilor
mai sus enunfate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectudrii cercetirii
disciplinare prealabile. prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta.
Abaterii grave constatate ca avand acest caracter, ii va corespunde o sanctiune disciplinara prevazuta la
art. 84 lit. ¢ — din prezentul Regulament Intern.

Art. 83 Abateri repetate reprezintd acele incalcari ale prevederilor prezentului Regulament Intern
si ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioada de 6 luni si pentru care vor
fi sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale cu o sanctiune prevazuta la art. 84 lit. ¢—f din
prezentul Regulament Intern.

Art. 84 In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica
sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus

retrogradarea pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%:

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de

1 —31lunicus-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca:

Art. 85 Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 86 (1) Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzitor abaterilor savarsite de salariatii unor
alli angajatori detasafi in cadrul societatii S.C. Metrom Industrial Parc S.A, sunt de competenta
conducatorului societafii sau a persoanei imputernicite expres de citre acesta, in conformitate cu
atributiile stabilite prin fisa postului, pe intreaga perioada a detasarii.

(2) Pentru aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 84 lit. c—e in prezentul Regulament intern,
salariatilor detasati ai altor angajatori. angajatorul este obligat si solicite acordul scris al angajatorului cu
care salariatul detasat are incheiat contract individual de munca.

(3) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 84 lit. f in prezentul Regulament Intern fata de
persoana detasatd. nu poate fi dispusa decdt de (conducerea) angajatorul acestuia, in urma transmiterii de
urgen{a a actelor ce dovedesc indeplinirea procedurii disciplinare de citre societatea comerciala S.C.
Metrom Industrial Parc S.A.

Art. 87 Lipsa de la serviciu pe o perioada de 2 zile consecutive fird motive justificate duce la
indepartarea din serviciu a celui in cauza, pe motive disciplinare.

CAPITOLUL X REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
Art. 88 (1) Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinard nu se poate aplica
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(2) Obligativitatea efectudrii cercetarii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii
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prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului. care a savarsit
abaterea disciplinara.

(3) In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris:
dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data. ora si locul intrevederii si va fi
expediata de indata. prin posta, cu confirmare de primire.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si s sustina toate
apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea, toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul si fie asistat. la cererea sa. de catre un
reprezentant al sindicatului/ al salariatilor.

(5) Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce
se intocmeste de citre persoana abilitata de angajator sa efectueze cercetarea disciplinara prealabila.

(6) Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intrari — iesiri al societdtii actele
prezentate in aparare §i sustinerile formulate in scris de catre salariat sub forma notei explicative,
impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate.

(7) In cazul in care salariatul refuzi a da nota explicativa, se intocmeste un proces verbal de citre
persoana ce efectueaza cercetarea disciplinard prealabila, prin care se stipuleazi refuzul acestuia de a da
nota explicativa, act ce va fi anexat referatului.

(8) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmatoarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost savarsita:

b) gradul de vinovitie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu a salariatului;

€) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta;

Art. 89 Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisa. in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre sdvarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savérsirii faptei.

Art. 90 Obligatoriu, decizia trebuie sa cuprinda:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara:

b) precizarea prevederilor care au fost incélcate;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinari se aplica;

€) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata;

Art. 91 Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal salariatului, cu semnatura de
primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinfa comunicata
de acesta.

Art. 92 Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de cétre salariati si constatate dupa
procedura mai sus enuntatd vor fi stabilite de cétre conducitorul societatii sau de citre persoana
imputernicita expres de catre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art. 93 Decizia poate fi contestata de catre salariat, la tribunalul in a cérei circumscriptie isi are
domiciliul/resedinta persoana sanctionati. in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL XI REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA
Art. 94 (1) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanataii
salariatilor §i sd asigure securitatea i sinitatea salariafilor in toate aspectele legate de munca, inclusiv
masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, si/sau alte situatii asemanitoare. ori cauzate de contextul economico-

financiar, vor fi evidentiate prin instructiuni proprii de securitate si sinatate in munca.
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(2) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea §i perfectionarea personalului cu atributii

in domeniul protectiei muncii;

b) s acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sinitatea in munci un timp adecvat si

sa le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

¢) sa asigure dotarea, intrefinerea. verificarea echipamentelor individuale de protecie sl a
echipamentelor individuale de lucru;
d) sa asigure materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie:

(3) Fiecare salariat are obligajia si asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sandtatea sa precum si a celorlalti salariati.

Art. 95 Pentru a asigura securitatea i sanatatea in munca salariatii au urmitoarele obligatii:

a) sa-si insugeasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie: ;
¢) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de

securitate, ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

d) sa aducd la cunostinfa conducitorului locului de munca orice deficiente tehnice sau alte
situalii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

e) sa aduca la cunostinfa conducatorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze

de indata conducitorul locului de munci;

g) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru

care a fost acordat;

h) sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului

sanitar;

i) sa participe la instructajele organizate de societate in domeniul securitifii §i sanatitii in

munca;
CAPITOLUL XII REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 96 In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitdtii de tratament fa{a de toti
salariatii. conform reglementarilor in vigoare, respectiv OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicati.

Art. 97 Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnice, religie. opinie politica. orientare sociali,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 98 In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot sa formuleze reclamatii, sesizari
sau plangeri catre angajator sau impotriva lui.

Art. 99 In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvatd la nivelul unitatii prin mediere, persoana
angajata are dreptul si introduca plangere citre instan{a judecatoreasci competenta.

CAPITOLUL XTI PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 100 (1) In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sau, orice salariat interesat
poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in scris cu precizarea expresa a
prevederilor ce i incalca dreptul si a prevederilor legale care considera salariatul ¢i sunt astfel incilcate.

(2) Angajatorul desemneazi o persoana care sa formuleze raspunsuri la cererile sau reclamatiile

individuale ale salariatilor in legaturd cu modul de derulare al raportului de munca intre angajator si
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angajat cu respectarea prevederilor Regulamentului Intern de citre angajati care vor fi comunicate
acestora personal sau prin posta.

(3) Sesizarea astfel formulata va fi inregistrata in Registrul general de intrari — iesiri al societatii si
va fi solutionata de citre persoana imputernicitd special de citre angajator. in conformitate cu atributiile
stabilite in fisa postului. sau precizate in cuprinsul contractului individual de munca.

(4) Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 5 zile. dupa
cercetarea tuturor imprejurdrilor care sa conduca aprecierea corectd a starii de fapt si va purta viza
conducerii societatii.

(5) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari iesiri. acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat sesizarea/reclamatia de indatd, in urmitoarele modalitati:

e personal, sub semnitura de primire, cu specificarea datei primirii;
e prin postd, in situafia in care salariatului nu i s-a putut inména personal raspunsul in
termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire;

Art. 101 Controlul legalitaii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta
instantelor judecitoresti — tribunalul in a carei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul, resedina, sau
dupd caz sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicirii de catre angajator a modului de
solutionare a sesizarii formulate cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL XIV REGULI PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 102 In ceea ce priveste securitatea i sanatatea in munca a salariatelor gravide si/sau mame,
lauze sau care aldpteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena, protectia
sanatdii si securitatea in munca a acestora conform prevederilor legale — OUG 96/14.10.2003 aprobati si
modificata de Legea nr. 25/2004, HG 537/2004 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
OUG 96/14.10.2003, cu alte modificari si completari.

Art. 103 Salariatele gravide si/sau mamele, lduzele sau care alipteazi pentru a beneficia de aceste
masuri trebuie sd informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate si va
anexa un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa i ateste
aceasta stare

b) salariata lauza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie va solicita
angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexind un document medical eliberat de
medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut

¢) salariata care aldpteaza, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lduzie, va anunta
angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexéand
documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

Art. 104 Angajatorului i revin urmatoarele obligatii:

a) sa prevind expunerea salariatelor prevazute la art. 103 lit. a, b, ¢ la riscuri ce le pot afecta
sanatatea i securitatea, in situatia in care rezultatele evaludrii evidentiaza astfel de riscuri

b) sd nu constranga salariatele si efectueze o muncd diunitoare sanatitii sau stirii lor de
graviditate ori copilului nou-nascut, dupi caz.

¢) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajai
decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasuriri a procesului de munc, cand starea
de graviditate nu este vizibila,

d) sa modifice locul de munca al salariatelor prevazute la art. 103 lit. a) - ¢) care isi desfasoara
activitatea numai in pozitia ortostaticd sau in pozitia asezat, astfel incat si li se asigure, la intervale
regulate de timp, pauze $i amenajari pentru repaus in pozitie sezinda sau, respectiv, pentru miscare, la
recomandarea medicului de medicina muncii

e) sa acorde salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale, constind in ore libere
platite salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de

lucru
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f) sa acorde salariatelor care alapteaza pauze de alaptare de céite o ord fiecare. in timpul
programului de lucru/ sa reduca durata timpului de munca cu 2 ore zilnic, fara diminuarea drepturilor
salariale

g) sa transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar, salariatele
prevazute la art. 103 lit. a) - ¢) care desfisoara in mod curent munca cu caracter insalubru sau penibil.

Art.105 Pentru salariatele prevazute la art. 103 lit. a) - ¢) care desfisoara activitate care prezinta
riscuri pentru sandtate sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul trebuie sa
modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munci ori, sa repartizeze la alt loc de munca,
conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

CAPITOLUL XV CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 106 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitd{ii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) Angajatorul are obligatia de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei
si barbati.

Art. 107 - Procedura evaluarii se realizeaza in urmitoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare de citre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 108 (1) Evaluatorul este persoana din cadrul societafii, cu atributii de conducere a
compartimentului in cadrul caruia isi desfasoara activitatea angajatul evaluat sau. dupa caz, care
coordoneazi activitatea respectivului angajat.

(2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul ciruia isi
desfasoard activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneazi activitatea acestuia:

b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii organizatorice a
societatii, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

¢) persoana aflata intr-o functie de conducere care coordoneaza domeniul de activitate.

Art. 109 (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in
raport cu cerintele postului.

(2) Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

Art. 110 (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 §i 31 martie din anul urmator perioadei evaluate.

Art. 111 Persoanele care au calitatea de evaluator, completeaza fisele de evaluare, conform
modelelor anexate;

Art. 112 (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are
loc intre evaluator §i persoana evaluata, in cadrul ciruia:

a) se aduc la cunostin{a persoanei evaluate notarile si consemnarile facute de evaluator in fisa de
evaluare;

b) se semneaza si se dateazi fisa de evaluare de catre evaluator si de citre persoana evaluata.

(2) In cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator exista diferente de opinie asupra
notarilor si consemndrilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei
evaluate: evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art. 113 Evaluarea performantelor individuale se face pe baza criteriilor de evaluare privind :
1.Calitatea muncii (indeplinirea sarcinilor trasate in fisa postului si a obiectivelor).




2.Adaptarea la conditii noi (Adaptabilitate/Flexbilitate).

3.Munca in echipa.

4.Comportament (Disciplina si prezenta la lucru) :

a)Respectarea prevederilor Regulamentului Intern;

b)Comportament;

c¢)Prezenta la lucru.

S.Respectarea procedurilor si regulilor SSM (Sanatate si Securitate in Munci) si_PSI

(Prevenirea si Stingerea Incendilor).

Art. 114 Indicatorii de performanta profesionald corespunzitori criteriilor de evaluare. cuantifica
pe bazi de punctaj indicatorii medii de performanta atasati fiecarui criteriu de evaluare.

Art. 115 Aprecierea performantelor individuale are in vedere criteriile si indicatorii prezentati in

continuare :
Nr. Criteriu de Indicatorii de Numir | Etalon
Crt. evaluare performanti/OBIECTIVE puncte in
indicator
(1-5)
1. Calitatea muncii Indeplinirea sarcinilor trasate in
fisa postului si a obiectivelor.
- 7.4 Adaptarea la Adaptabilitate/Flexbilitate.
conditii noi
3. Munca in echipa Tendinte
Constientizarea modului de
functionare a echipei.
4. Comportament Respectarea prevederilor
Regulamentului Intern
Comportament
Prezenta la lucru
3. Respectarea Sanatate si Securitate in Munca
procedurilor si Prevenirea si Stingerea
regulilor SSM si Incendilor
PSI

W Art. 116 a) Angajatorul va considera urmatoarele etaloane de evaluare a criteriilor :
1.Calitatea muncii (indeplinirea sarcinilor trasate in fisa postului si a obiectivelor).

5 4 3 2 1
Exception Laudabil Eficace Necesita Inacceptabil
al imbunatatiri
Nu face erori Nu face erori | Erori ocazionale. | Aproape de medie.| Prea multe erori.
niciodata. aproape niciodatd.| Atinge in mod | De cele mai multe| Frecvent sub
Depaseste Depageste  [constant obiectivelg  ori nu atinge obiectivele si i
obiectivele si ocazional si cerintele obiectivele si | cerintele postului.
cerintele postului. obiectivele si postului. cerintele postului.
cerintele postului.

2. Adaptarea la conditii noi (Adaptabilitate / Flexbilitate )
S 4 3 2 1

Exceptional Liaudabil Eficace Necesiti Inacceptabil
imbunitatiri 21 '




Acomodare Acomodare Mici dificultati de Necesita o Inadaptabil la
exceptionala. usoara. acomodare. perioada mai conditiile noi.
lunga de Refuza situatiile
acomodare. noi.
3. Muneca in echipa
5 4 3 2 1
Exceptional Laudabil Eficace Necesita Inacceptabil
imbunatatiri
Spirit de echipa. | Bun colaborator. |Colaboreaza bine | Are tendinte de a | Lucreaza greu in
Construieste Agreazd munca in in echipa. fi retras. colectiv.,
echipe. echipa.
4. Comportament
5 4 3 2 1
Exceptional Liaudabil Eficace Necesita Inacceptabil
imbunatatiri
Comportament Comportament Comportament Comportament Comportament
desavarsit. adecvat. bun. nesatisfacator. criticabil.
Nivel ridicat de Disciplinat. Rareori sanctionat Sanctionat Abateri frecvente
disciplina. Prezent la timp. pentru abateri frecvent. si grave,
Intotdeauna minore. Manifesta Absenteaza si
prezent la timp. Prezent cu atitutdini intarzie frecvent.
regularitate la | neglijente fata de
munca. prezenta la lucru.

5. Respectarea procedurilor si regulilor SSM si PSI

5 . 3 2 1
Exceptional Laudabil Eficace Necesita Inacceptabil
imbunatatiri
Conformare Conformare Conformare Neglijent Criticabi
desavarsita. adecvata. buna. a fata de 1,
Respecta Respecta Rareori procedurile Abateri
intru totul procedurile i atentionat SSM si PSI. frecvente si
procesurile si regulile SSM si pentru Rareori grave de la
regulile SSM si PSI. nerespectarea sanctionat procedurile
PSI. procedurilor si pentru si regulile
regulilor SSM nerespectarea SSM si PSI.
5i PSIL. procedurilor
si regulilor
SSM si PSI.

b) La evaluarea si interpretarea rezultatelor angajatorul va lua in considerare urmatoarele :

Pondere criteriu 1 =50%

Ponderea mediei criterilor 2,3,4,5 = 50%

Nivel evaluare = {1+ (2+3+4+5)/4}2

5= Exceptional (Exceptional in raport cu cerintele postului)
Nivel rar de performanta;
Depageste asteptarile, obiectivele si cerintele pentru postul respectiv;
Isi asuma responsabilitati suplimentare si demonstreaza rezultate exceptionale in indeplinirea lor:

S
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urmatoarele cazuri:

comun acord.

evaluat.

salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiei de catre o comisie constituitd in acest scop prin act

Se detaseazi clar fata de alte persoane in pozitii similare si are initiative de imbunatatire a
performantei in plus fata de cerinte:
Demonstreaza un echilibru exceptional intre rezultate si comportamentul profesional;
Colaborator extrem de valoros pentru activitatea companiei;
Poate fi promovat (a).

4= Laudabil (Depaseste cerintele postului)
Depageste ocazional asteptarile. obiectivele si cerinfele pentru postul respectiv:
Isi asuma responsabilitafi suplimentare §i demonstreaza rezultate peste medie in indpelinirea lor;
Demonstreaza un echilibru ldudabil intre rezultate si comportamentul profesional;
Colaborator cu constribufie puternia la activitatea companiei:
Poata fi promovat (a).

3=Eficace (Corespunde cerintelor postului)
Atinge in mod constant agteptarile, obiectivele si cerintele postului:
Isi asuma responsabilitati suplimentare si demonstreaza rezultate medii in indpelinirea lor;
Are motivatia si abilitatile necesare pozitiei ocupate;
Depaseste asteptarile in unele domenii de responsabilitate;
Performanta generala este una in conformitate cu asteptirile:
Demonstreaza un echilibru bun intre rezultate i comportament profesional;
Colaborator cu constributie puternii la activitatea companiei.

2=Necesita imbunititiri (De cele mai multe ori este sub cerintele postului)
Performantele nu indeplinesc de cele mai multe ori asteptarile, obiectivele si cerintele postului
respectiv;
Lipseste consecventa in obtinerea rezultatelor asteptate:
Demonstreaza un echilibru inconsecvent intre rezultate §i comportamentul profesional;
Necesitd documentarea unui plan de dezvoltare care sa produca rezultate imediate, consistente si
consecvente in conformitate cu cerintele postului:
Poate fi subiectul unei retrogradari sau concedieri.

1= Inacceptabil (Mult sub cerintele postului)
Performania este frecvent sub asteptarile, obiectivele si cerinele postului;
Demonstreaza un egec in mentinerea unui echilibru consecvent intre rezultate si comportamentul
profesional;
Poate fi subiectul unei retrogradari sau concedieri.

Art. 117 1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate fisa de evaluare se
inainteaza contrasemnatarului.

(2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in
functia superioara evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a societitii.
(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are conducitorul societatii, fisa de evaluare nu se

contrasemneaza.
Art. 118 (1) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, in

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de

(2) Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta salariatului

Art. 119 (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducitorul societtii.
(2) Contestatia se formuleazia in termen de 35 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de catre

23




administrativ al conducatorului autoritatii. Aceasta va solutiona contestatia pe baza raportului de evaluare
si a referatelor intocmite de salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunicd salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
contestatiei.

(4) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate
adresa instanfei competente, in conditiile legii.

CAPITOLUL XVI DISPOZITII FINALE

Art. 120 Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul
Regulamentului Intern, care se afiseazi la sediul angajatorului; anterior acestui moment Regulamentul
Intern nu-si poate produce efectele.

Art. 121 Regulamentul Intern se multiplicd si se repartizeaza astfel: cate un exemplar pentru
fiecare compartiment organizat distinct in cadrul societatii. in conformitate cu schema de personal
aprobatd de conducerea acesteia.

Art. 122 Angajatorul are obligatia de a avea in permanentd la dispoziie un numar de 3
exemplare, care pot fi solicitate oricind spre studiere de cétre angajatii societatii si a ciror punere la
dispozitie nu o poate refuza.

Art. 123 Persoanele nou angajate la S.C. Metrom Industrial Parc S.A. sau persoanele detasate la
S.C. Metrom Industrial Parc S.A. de la un alt angajator, vor fi informate din momentul inceperii
activitaii asupra drepturilor i obligatiilor ce i se aplic si care sunt stabilite prin Regulamentul Intern.

Art. 124 Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern este supusa
procedurilor de informare stabilite in concret la articolele de mai sus., comunicarea considerind-se
indeplinitd: la data incheierii/modificarii contractului individual de muncd. la data transmiterii
Regulamentului Intern si/sau a modificarilor prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanta (e-
mail), prin afigare la sediul angajatorului sau la data publicarii pe site-ul societitii www.mipbrasov.ro.

Art. 125 (1) Obligatia intocmirii acestui Regulamentul Intern subzista in sarcina angajatorilor in
60 zile de la data intrérii in vigoare a Codului Muncii; in cazul angajatorilor infiintati ulterior acestui
termen, in 60 de zile de la data dobandirii personalititii juridice.

(2) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(3) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte
normative in vigoare.

Art. 126 Prezentul Regulament intern, modificat, completat si actualizat, a fost aprobat in sedinta
Consiliului de Administratie din data de 10.10.2022.

Art. 127 Regulamentul intri in vigoare in termen de 5 zile de la data aprobirii. La aceeasi
data, se abrogi anteriorul Regulament intern a Angajatorului.

Art. 128 Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare
la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele Angajatorului o impun.
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